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Biedriba ,,Paléciens Tev piedalijas Ilgtsp&jigas attistibas
komisijas Demografijas, gimenu un bérnu lietu apakskomisijas séde, kura tika
parstavets biedribas viedoklis par to, kadas ir problémas, saskaroties ikdiena
riskam paklautiem b&rniem un jaunieSiem, kas jadara un ko sagaida no valsts
puses, lai mazinatu bérnu un jauniesu skaitu, lai nenonaktu riska grupa 2023.
gada 24.oktobrT Sizets tika atspogulots raidijuma “Panorama”.

Biedriba ,,Paléciens Tev,, bija, ka viens no sadarbibas partneriem Labklajibas
ministrijas projekta Metodikas socialais darbs ar jaunieSiem izstrade un
socialo darbinieku apmaciba 1stenota Eiropas Sociala fonda (ESF) projekta Nr.
9.2.1.1/15/1/001 “Profesionala sociala darba attistiba paSvaldibas”. Biedriba
nodroSindja eksperta viedoklus metodikas tapSana, gan nodroSinaja prakses
vietas socialajiem darbiniekiem jaunieSu Piedzivojumu izglitibas programmas
(daloties pieredzg, izaicinajumos, metozu pielietojuma un labaja sociala darba
praksg,,. 2021-2023 gads

Biedriba ,,Paléciens Tev,, sadarbiba ar Latvijas Universitati Socialo zinatnu
fakultati nodroSinaja prakses petijuma bazi studenta bakalaura darba ietvaros.
Petijuma tika iesaistiti vairak, ka divdesmit sociala riskam paklauto jauniesi.
Téma Piedzivojuma izglitiba Socialaja darba. 2023. gads

Biedriba ,,Paléciens Tev,, sadarbiba ar Bauskas Socialo dienestu nodrosinaja
Bauskas jaunieSiem istermina Personibas izaugsmes un atbalsta programmu
caur piedzivojumu un ara dzivi 2023.gads

Biedriba ,,Paléciens Tev,, sadarbiba ar Dobeles Socialo dienestu nodrosinaja
jaunieSiem Tstermina atbalsta pasakumus riskam paklautiem jaunieSiem, taja
skaita jaunieSiem no arpusgimenes apriipes izmantojot piedzivojumu un ara
dzives elementus 2021.gads

Biedriba ,,Paléciens Tev,, kopa ar jaunieSiem tikas ar Tukuma novada
deputatiem. TikSanas mérkis — jaunieSu personigie stasti, par jaunieSa
vajadzibu biit atbalsto$as attiecibas un sanemt ilgtermina atbalstu, jaunieSi
dalas savos ieguvumos. Biedriba dalas sava darba pieredz€, izaicinajumos,
labas prakses pieméri 2024.gads

Publikacijas par Atbalsta un paSizaugsmes programmu Paléciens 2024.gads

https://www.tukums.lv/lv/jaunums/ilgtermina-socialo-pakalpojumu-sniegsana-

tukuma-novada-pasvaldiba-jauniesiem-kuri-ikdiena-saskaras-ar-izaicinajumie
m-un-grutibam

Biedriba ,,Paléciens Tev,, sanéma atzinibas rakstu no Izglitibas un zinatnes
ministrijas par vienu no drosmigakajiem projektiem 2023.gads

Biedribas veésture

2018.gada divi ilgstosi praktiz&josi socialie darbinieki, kuru sociala darba
prakse bija saistita ar gimeném un bérniem, taja skaita arT jaunie$i aktualiz&ja
jautajumu par jaunu socialo pakalpojuma attistibu darba ar jaunieSiem. Misu
sociala darba pieredze noradija par prakses griitibam tiesi socialo pakalpojumu
sniegSana darba ar jaunieSiem to neesamibu. Nebija specifisku, komplektu
socialie pakalpojumi jaunieSiem ar uzvedibas gritibam, kuri dzivo gimengs.


https://www.tukums.lv/lv/jaunums/ilgtermina-socialo-pakalpojumu-sniegsana-tukuma-novada-pasvaldiba-jauniesiem-kuri-ikdiena-saskaras-ar-izaicinajumiem-un-grutibam
https://www.tukums.lv/lv/jaunums/ilgtermina-socialo-pakalpojumu-sniegsana-tukuma-novada-pasvaldiba-jauniesiem-kuri-ikdiena-saskaras-ar-izaicinajumiem-un-grutibam
https://www.tukums.lv/lv/jaunums/ilgtermina-socialo-pakalpojumu-sniegsana-tukuma-novada-pasvaldiba-jauniesiem-kuri-ikdiena-saskaras-ar-izaicinajumiem-un-grutibam

Tika veikts pétijlums Rigas pasvaldiba, kas paradija vajadzibu péc jauniem
socialie pakalpojumiem jaunieSiem ar uzvedibas gritibam. 2019. gada beigas
tika registréta biedriba ,,Paléciens Tev,, , ko registréja divi biedri. 2019.gada
biedriba ari tika registréta Socialo pakalpojumu registra. No 2019. gada
biedriba sniedz socialos pakalpojumus Tukuma novada pasvaldiba, nodroSinot
atbalsta un pasizaugsmes programmu Paléciens. Saja laika biedriba Paléciens
programmas ietvaros sniegusi ilgtermina atbalstu un palidzibu vairak, ka simts
jaunieSiem ar uzvedibas griittbam.

Biedribas telpas un aprikojums

TikSanas ar jaunieti tiek izmantots vides resurss - jaunietim piepemama,
dabiga uzturéSanas vieta, kurd notiek S§is tikSanas. Pakalpojums integréts
kopiena Tukuma (daudzdzivoklu maja) un nav institucionalizéts - jaunietim
nav jadodas uz institiiciju. Vides faktors ir nozimigs aspekts darba ar jaunieti.
Prakse liecina, ka jaunieSiem biezi ir bail vai kauns doties uz institlicijam un
lugt palidzibu. Pasreizgjas telpas ir par mazu, aktivi tiek mekléta lielaka
dzivojama telpa jaunieSiem. Piedzivojuma pasakumus telpas tiek papildus
rétas, grupu nodarbibas tiek izmantota jaunieSu centrs un ara vide.

Papildus projektiem

Ta pat biedriba papildus organiz&jusi jaunieSu sporta pasakumus vasaras un
ziemas sporta dienas gan jaunie$iem, gan vinu gimeném. Kopigi Ziemassvétku
pasakumi jaunieSiem, piedalijusies Tukuma kopienas aktivitates Kandavas
jaunieSu centra ,,Nagla,, darza svétkos JaunieSi piedalijas MAD Liepaja
festivala parstavot divas sporta komandas. Viens no biedribas uzdevumiem
palidzet jaunieSiem ar uzvedibas griitibam ieklauties sabiedriba un nodroSinat
viniem lidzvertibas iespgjas neatkarigi no vinu ieprieksgjas pieredzes.

Biedribas resursi

Darbinieku komandu, kas darbojas ikdiena ar jaunieSiem Pal&ciens
programmas ietvaros veido astonu cilvéku komanda Aiga LatiSenko, Lauma
Zubule, Laura Bi¢kovska, Janis Silins, Arturs Viss, Zane Grosteine-Balode,
Inga Tjuha un Janis SilinS. Darbinieki ir ar ilgstoSu pieredzi darba ar
jaunieSiem un nak no dazadam darba vidém darba ar jaunieSiem. Ikdiena darbs
ar jaunieSiem tiek nodroSinats gan individuali, gan jaunieSu grupas.
Darbinieku skaits ir mainigs uz projektiem papildus tiek piesaistiti specialisti
atbilstosi projekta vajadzibam un projektu t€émam.



Biedribas SVID analize

Stipras puses

Vajas puses

- Drosme jaunam inovacijam

- Darbinieku komanda kopigas atticksmes, izpratne
un vertibu sist€éma attieciba uz jaunieSiem

- Zinasanas un prasmes stradat ar augsta riska
jaunieSiem individuali un grupa

- Pozitiva, radoSa, cienpilna atticksme pret jaunieti

- Elastigs darba laiks, pielagots jaunietim

- Darbinieku apmacibu un profesionalo kompetencu
pilnveidosana, supervizija

- Jaunu metoZu iedzivinaSana sociala darba prakse
darba ar jaunieSiem

- Darbinieku pieredze Latvija un arpus tas

- AtbalstosSas savstarpgjas attiecibas kolégu starpa

- NepiecieSamais aprikojums Piedzivojumu
izglitibas nodroSinasanai

- Lielakas telpu vajadzibas

- Darbinieku noslogojums

- Nepietieckami tiek izmantota
informacija par NVO sektora darbibu
un aktualitatém

- Pieredzes apmainas braucieni Latvija
un arpus tas

- Uzlabot starpnozares  sadarbibu
(dazadi specialisti)

- Nepietickamas darbinieku neformalas
tikSanas

- Nepietiekams finans€jums,
ierobezotas iesp&jas

- Vaji attistits  brivpratigais darbs,
parraudziba

Iespéjas

Draudi

- Lugt paSvaldibai atbalstu telpu nomai

- Sagatavot un iesniegt jaunus projektus

- Biedribas publicitate pasakumu 1istenosana un
aktivaks darbs socialajos tiklos

- lesaistities starptautiskos projektos Erasmus+

- Veidot jaunieSu akciju ziedojuma piesaistiSanai

- Veidot jaunieSu brivpratiga apmacibu

- Turpinat veiksmigu sadarbibu ar pasvaldibu

- legadaties biedribas IpaSuma telpu (izmantojot
izlozes)

- Darbinieku izdegSana

- Cilvekresursi motiveti, kuri ilgstosi
plano stradat ar So mérka grupu

- Finansgjuma trikums no paSvaldibas,
projektiem

- Cilveku resursu truikums (kuri spgj un
tiesam velas stradat ar augsta riska

jaunieSiem)
- Lielaku telpu izmaksas
- Materialo resursu novecosana

(mébeles, datori)




Biedribas nakotnes merki
2024. gads

Veicinat socialo atstumto risku jauniesu ieklauSanos sabiedriba

Turpinat nodro$inat socialos pakalpojums sociala riska paklautiem bérniem un
jaunieSiem

Nodro$inat darbinieku apmacibu divas reizes gada par specifisko mérka grupu
TikSanas ar citam NVO 1pasi Tukuma novada ar mérki sekmét savstarp&jo
sadarbibu

Sadarbiba ar citam pasvaldibam un jaunieSu organizacijam kopigu pasakumu
plano$ana un realiz€Sana

Veicinat veseligu un dabai draudzigu dzivesveidu sociala riska paklautiem
jaunieSiem, 2 reizes gada sadarbiba ar paSvaldibu kopiena organiz€t sporta
aktivitates jaunieSiem

Organizet jaunieSu tikSanos ar [émuma piepeéméjiem - Tikties reizi gada ar
pasSvaldibas deputatiem (jaunieSi kopa atbalsta personalu)

Sociala riska jaunieSu intereSu parstavéSana, tikSanas ar sadarbibas parteriem
(Pasvaldiba, NVO, jaunieSu organizacijas lidz 10 tikSanas gada)

Istenot viet&ja méeroga projektu riskam paklautiem jaunieSiem, kas vérsts uz
diskriminacijas mazinasanu, vienlidzigu iesp&ju nodroSinasanu un ieklausanos
sabiedriba

Biedribas parstavju lidzdaliba citu organizaciju rikotos pasakumos (divas
reizes gada)

Riskam paklauto jaunieSu daliba jaunieSu festivalos, Latvijas m&roga sporta
festivalos, apmacibas (reizi gada)

Attistit sociala darba prakse jaunas neformalas izglitibas metodes,
piedzivojuma izglitibu darba ar riskam paklautiem jaunieSiem,;

Organizet jaunieSa pasakumus dazadibas veicinasana ieklaujot romu tautibas,
riskam paklautos jaunieSus 2 pasakumi gada

Labdaribas akciju organiz€Sana apmaina pret jauniesu labo darbu (reiz gada)
+ jaunieSu laba darba veikSana sabiedriba (divas reizes gada)

Piesaistit 5 brivpratigos

Palielinat biedru skaitu par 4 personam

2025. gads

Veicinat socialo atstumto risku jaunieSu ieklauSanos sabiedriba



Turpinat nodroSinat socialos pakalpojums sociala riska paklautiem jaunieSiem
Nodrosinat darbinieku apmacibu divas reizes gada par specifisko mérka grupu
Sadarbiba ar citam paSvaldibam un jaunieSu organizacijam kopigu pasakumu
planoSana un realizéSana

Veicinat veseligu un dabai draudzigu dzivesveidu sociala riska paklautiem
jaunieSiem , 2 reizes gada sadarbiba ar paSvaldibu kopiena organizet sporta
aktivitates jaunieSiem (atbilstoSi mérka grupai), pasakuma iesaistot citus
kopienas jaunieSus, organizacijas kas strada ar jaunieSiem

Organiz€t jaunieSu tikSanos ar l@muma pienéméjiem Tikties reizi gada ar
pasvaldibas deputatiem (jauniesi kopa atbalsta personalu)

Sociala riska jauniesu intereSu parstavéSana, tikSanas ar sadarbibas parteriem
(Pasvaldiba, NVO, jaunieSu organizacijas l1dz 10 tikSanas gada)

Istenot starptautisku jaunie$u projektu reizi gada, riskam paklautiem
jaunieSiem, tai skaita nabadzibas riskam veicinot jaunieSu pilsonisko
lidzdalibu.

Istenot viet&ja méroga projektu riskam paklautiem jaunieSiem, kas vérsts uz
diskriminacijas mazinasanu, vienlidzigu iesp€&ju nodrosinasanu un ieklauSanos
sabiedriba, veicinot jauniesu pilsonisko lidzdalibu

Izglitot sabiedribu par So mérka grupu (vismaz viena publikacija)

Biedribas parstavju lidzdaliba citu organizaciju rikotos pasakumos (divas
reizes gada)

Veikt jaunieSu izglitojoSo seminaru/apmacibas par brivpratigo darbu (viens
pasakums gada)

Pieredzes apmainas braucieni Latvija (pakalpojuma sniedzgji, jaunieSu centri,
NVO) reizi gada

Riskam paklauto jaunieSu daliba jaunieSu festivalos, Latvijas méroga sporta
festivalos, apmacibas (reizi gada)

Izveidot informativas broStras (jaunieSu veidotas) par ieklauSanu,
diskriminaciju un vienlidzigu iesp&ju dosanu katram Latvijas jaunietim

Attistit sociala darba praks€ jaunas neformalas izglitibas metodes,
piedzivojuma izglitibu darba ar riskam paklautiem jaunieSiem; leviest vai
pilotét inovativu, preventivu pakalpojumu bérniem vecuma no 7-11 gadiem;
Organizet jaunieSa pasakumus dazadibas veicinasana ieklaujot romu tautibas,
riskam paklautos jauniesus 2 pasakumi gada

Labdaribas akciju organiz€Sana apmaina pret jauniesu labo darbu (reiz gada)
+ jaunieSu laba darba veikSana sabiedriba (divas reizes gada)

Piesaistit 6 brivpratigos

Palielinat biedru skaitu par 3 personam

2026. gads

Veicinat socialo atstumto risku jaunieSu iek]Jausanos sabiedriba

Turpinat nodrosinat socialos pakalpojums sociala riska paklautiem jaunieSiem

Nodrosinat darbinieku apmacibu divas reizes gada par specifisko mérka grupu
Veicinat veseligu un dabai draudzigu dzivesveidu sociala riska paklautiem
jaunieSiem, 2 reizes gada sadarbiba ar paSvaldibu kopiena organizet sporta



aktivitates jaunieSiem (atbilsto$i mérka grupai), pasakuma iesaistot citus
kopienas jaunieSus, organizacijas kas strada ar jaunieSiem

Organizet jaunieSu tikSanos ar lémuma pienéméjiem Tikties reizi gada ar
pasSvaldibas deputatiem (jauniesi kopa atbalsta personalu)

Sociala riska jaunieSu intereSu parstavésSana, tikSanas ar sadarbibas parteriem
(Pasvaldiba, NVO, jaunieSu organizacijas Iidz 10 tikSanas gada)

Istenot starptautisku jaunieSu projektu reizi gada riskam paklautiem
jaunieSiem, tai skaita nabadzibas riskam

Pasvaldiba balstitu pakalpojuma attistiba atbilstoSi biedribas mérka grupai
(veicinat uz jaunieSiem un b&rniem jaunu pakalpojuma attistiSanu) atbilstosi
jaunieSa/bérna vajadzibam. Attistito individualu pieeju katram, ievieSot jaunas
pieejas un metodes sociala darba praksé

Istenot viet&ja méroga projektu riskam paklautiem jaunieSiem, kas vérsts uz
diskriminacijas mazinasanu, vienlidzigu iesp€&ju nodroSinasanu un ieklauSanos
sabiedriba (divi projekti gada)

Izglitot sabiedribu par So mérka grupu (vismaz viena publikacija)

Biedribas parstavju lidzdaliba citu organizaciju rikotos pasakumos (divas
reizes gada)

Veikt jaunieSu izglitojoSo seminaru/apmacibas par brivpratigo darbu (viens
pasakums gada)

Pieredzes apmainas braucieni Latvija (pakalpojuma sniedzgji, jaunieSu centri,
NVO) reizi gada

Attistit sociala darba prakse jaunas neformalas izglitibas metodes,
piedzivojuma izglitibu darba ar riskam paklautiem jaunieSiem

Riskam paklauto jaunieSu daliba jaunieSu festivalos, Latvijas méroga sporta
festivalos, apmacibas (reizi gada)

Labdaribas akciju organiz€Sana apmaina pret jaunieSu labo darbu (reiz gada)
+ jaunieSu laba darba veikSana sabiedriba (divas reizes gada)

Piesaistit 4-10 brivpratigos

Palielinat biedru skaitu.



